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Bewerbungen (E-Mail / Post / Webformular)

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen
Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erforderlich ist,
um eine Bewerbung zu bearbeiten, die ein Angebot eines Arbeitsuchenden an einen Arbeitgeber
in der Wirtschaft (oder im öffentlichen Dienst) zur Begründung eines Arbeits- oder
Ausbildungsverhältnisses darstellt. Diese wird vom Bewerber per Email, Post oder Webformular an
das Unternehmen geschickt. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum
Zwecke von vorvertraglichen Maßnahmen auf Anfrage der betroffenen Person auf Grundlage von
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b DSGVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur
Folge haben, dass der Bewerber nicht eingestellt werden kann.

2. Wir übermitteln personenbezogene Daten an
Mitarbeiter, Mail Anbieter in der Cloud, Hersteller der Cloud Software (Bewerber-Management).

3. Dauer der Datenspeicherung
Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für die
Bewerbung erhobenen Daten bis zum Ablauf der Frist von 6 Monate nach der Absage. Nach
Ablauf dieser Frist werden die für die Bewerbung erhobenen Daten anonymisiert oder gelöscht
bzw. gesperrt, wenn ein Löschen oder anonymisieren nicht möglich ist.

Im Falle von Online-Bewerbungen verweisen wir auf unsere gesonderte Datenschutzerklärung für
Onlinebewerbung unter https://cenis.de/datenschutzonlinebewerbung/.


